Положение

О добровольческом агентстве «ДЕТСТВО - ДЛЯ ДЕТЕЙ!»  -

клубном объединении добровольцев по  борьбе с агрессией в отношении несовершеннолетних

БУ РА «Управления социальной поддержки населения Майминского района»

. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно – содержательную основу деятельности добровольческого агентства «Детство - для детей!» - клубного объединения добровольцев по борьбе с агрессией в отношении несовершеннолетних (далее – добровольческое агентство), устанавливает права и обязанности добровольческого агентства и его членов.

1.2.Добровольческое агентство создается при Бюджетном учреждении Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района» (далее – учреждение)  в соответствии с мероприятием «Создание добровольческих агентств «Детство - для детей» - клубных объединений добровольцев по борьбе с агрессией в отношении несовершеннолетних на базе учреждений социальной поддержки населения» РЦП «Защита от жестокого обращения и профилактика насилия детей в Республике Алтай на 2013-2016 годы» и продолжает деятельность добровольцев, начатую в рамках проекта «Наш мир» (развитие добровольческого движения по борьбе с агрессией в отношении несовершеннолетних).

1.3. В своей работе добровольческое агентство руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством РФ и РА, Всемирной декларацией добровольчества, а так же настоящим положением.

1.4. Добровольческое агентство занимается неоплачиваемой социально - значимой деятельностью в отношении семей с детьми и населения, проживающего на территории муниципального образования. 

1.5. Добровольческое агентство имеет общую с добровольческими агентствами других муниципальных образований символику и атрибутику (приложение 1), отличие данной символики от других только в названии учреждения, при котором оно функционирует.

1.6. Членом добровольческого агентства  может стать любой гражданин в возрасте от 18 лет и старше, подавший заявление о приеме в члены добровольческого агентства.

1.7. Зачисленные в установленном порядке добровольцы становятся полноправными членами добровольческого агентства, имеющими право носить утвержденную символику добровольческого агентства, посещать собрания, совещания, принимать участие в различных мероприятиях добровольческого агентства, вносить предложения по совершенствованию данной работы.
1.8. Настоящее Положение принимается на общем собрании членов добровольческого агентства, согласуется с заместителем директора, утверждается директором учреждения.

2. Цели и задачи деятельности добровольческого агентства

2.1. Цели добровольческого агентства состоят в укреплении авторитета добровольческого движения, вовлечение в свои ряди молодёжи и студентов, а также участие добровольцев в рамках организации профилактической деятельности, агитации и поддержки населения в области охраны семьи и детства, привлечение общественности к объединению усилий по борьбе с агрессией в отношении несовершеннолетних путём ознакомления с различными видами социальной активности, проведения различных мероприятий, информирующих о недопустимости жестокого обращения с детьми.

2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения добровольческого движения и активизация участия населения и добровольцев в социально – значимых акциях и проектах; 
участие в подготовке и проведении массовых социально – культурных, информационно – просветительских мероприятий; 

реализация программ профилактической и информационно - пропагандисткой направленности; 
привлечение населения к добровольной безвозмездной помощи на базе учреждения, а так же других социальных учреждений и служб муниципального образования;

развитие у населения активной гражданской позиции, формирование нетерпимого отношения к любым проявлениям насилия в отношении детей;

вовлечение в свои ряды молодежи и студентов как наиболее перспективных и деятельных слоев населения.

3.Управление деятельностью и структура добровольческого агентства 

3.1. Высшим органом управления добровольческого агентства является общее собрание постоянных членов добровольческого агентства. 
Полномочия общего собрания распространяются на: 
определение стратегии развития добровольческого движения; 
утверждение плана работы добровольческого агентства на текущий год; 
организация и проведение выборов руководителя добровольческого агентства; 
разрешение конфликтных ситуаций.

Общее собрание проводит заседание не менее 1 раза в квартал. Собрание участников добровольческого агентства проходит систематически, согласно утверждѐнному плану работы добровольческого агентства. Все решения считаются правомочными при присутствии на собрании более половины от общего числа членов добровольческого агентства. 
Руководитель  добровольческого агентства избирается на общем собрании, сроком на 1 год. Его полномочия распространяются на: 
проведение собраний с правом решающего голоса; 
представление интересов добровольческого агентства перед администрацией учреждения, а так же руководством различных государственных учреждений и коммерческих организаций; 

составление отчѐтов о проделанной работе и освещение их на открытом общем собрании добровольцев 1 раз в полугодие.

3.2. Деятельность добровольческого агентства может осуществляться посредством создания рабочих групп из числа его постоянных членов для осуществления проектов, акций. 
Каждая проектная (рабочая) группа избирает для себя руководителя проекта, акции на время его подготовки и реализации, а так же привлекает к реализации сторонних участников (заинтересованных граждан, учащихся школ, сотрудников учреждения и других государственных и коммерческих организаций и др.). Состав проектных групп может меняться в зависимости от направленности проекта или акции. 
3.3. Учебно-методическое обеспечение работы добровольческого агентства, сопровождение деятельности добровольцев осуществляется учреждением, для чего из числа сотрудников учреждения директором назначается куратор добровольческого агентства.

4. Права и обязанности руководителя и куратора добровольческого агентства

     4.1.  Руководитель добровольческого агентства имеет право: 
в целях привлечения к добровольческой деятельности граждан вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного Положения. 
      4.2. Куратор  добровольческого агентства обязан: 

вести набор и отбор граждан для добровольческого агентства;

организовать обучение членов добровольческого агентства в соответствии с выбранными направлениями деятельности; 
организовать практическую деятельность добровольческого агентства; 
создать условия для выполнения добровольцами принятых обязательств; 
разъяснить членам добровольческого агентства их права и обязанности; 
знакомить с правилами техники безопасности;

не препятствовать отказу добровольца от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности последнего в своих возможностях;
 
осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность добровольцев; 
вести отчетно-учетную документацию о деятельности добровольцев, добровольческого агентства;

принимать участие в разработке мероприятий, акций, положений о них;

мотивировать добровольцев в их деятельности;

предоставлять по согласованию с администрацией учреждения необходимое оборудование, материалы для осуществления мероприятий;

привлекать к деятельности добровольческого агентства необходимых специалистов и организации;

отражать систематически «жизнь» добровольческого агентства в учреждении на официальном сайте учреждения, муниципального образования, министерства труда и социального развития РА. 

4.3. Куратор добровольческого агентства имеет право:


осуществляет свою деятельность в соответствии  с настоящим Положением, требованиями охраны труда и техники безопасности;

имеет право вносить изменения в график работы и тематические занятия добровольческого агентства.
5.Права и обязанности членов добровольческого агентства

5.1. Права и обязанности членов добровольческого агентства основываются на целях, задачах и направлениях деятельности, определѐнных данным Положением. 
5.1.1. Члены добровольческого клуба имеют право: 
представлять учреждение на добровольческих мероприятиях и конкурсах различного уровня; 
осуществлять мотивацию граждан к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке;
формировать механизмы вовлечения новых участников в многообразную общественную жизнь, направленную на улучшение качества жизни района; 
развивать и поддерживать инициативы, направленные на организацию добровольческой деятельности граждан;

в том числе, члены добровольческого агентства, выполняющие обязанности руководителя проектной группы имеет право поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным возможностям и потребностям, обеспечивая необходимую помощь, обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование. 
5.1.2. Члены добровольческого клуба обязаны: 
быть ознакомлены с настоящем Положением; 
действовать в соответствии с целями и основными задачами добровольческого агентства; 
принимать действенное участие в работе добровольческого агентства, планировании и проведении мероприятий и акций; 
способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в коллективное действие; 
активно поддерживать деятельность добровольческого агентства, быть осведомленными о стратегии и тактике добровольческого движения;
сотрудничать с другими членами добровольческого агентства в духе взаимопонимания и взаимоуважения; 
выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства. 
6.Основные направления деятельности добровольческого агентства

6.1. Основные направления деятельности добровольческого агентства формируются в соответствии с целями и задачами, определѐнными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно. 
6.2.Основными направлениями деятельности добровольческого агентства являются: 
изучение и применение на практике разнообразных форм добровольческой деятельности; 
участие добровольцев в мероприятиях, акциях (в том числе: игровая акция с детьми «Добродея», акция «Передвижной информационный стол», консультативный пункт «Час семьи»), проектах  различного уровня; 
организация выступлений добровольцев с результатами их работы на различных мероприятиях, отчетных собраниях;

организация информационно-профилактических мероприятий с целью профилактики негативных социальных явлений (беседы, лекции, викторины) среди населения, в том числе семей с детьми, детей, подростков, молодежи.

развитие групп самопомощи родителей «Родительская гостиная» из числа добровольцев и родителей, кто допускал жестокое обращение с детьми и исправился и тех родителей, кто допускает жестокое обращение с детьми;

участие в мониторинге ситуации детско-подростковых сообществ на территории муниципального образования с целью выявления массовых мест сбора молодежи и дальнейшей работы с ними;

участие в проведение аутрич – работы (уличная работа), направленной на пропаганду среди несовершеннолетних здорового образа жизни, ненасильственного поведения;

освещение деятельности в местных СМИ, на официальном сайте учреждения, администрации муниципального образования, министерства труда и социального развития РА;

 
организация досуговых мероприятий; 
организация социокультурных мероприятий для семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально незащищѐнных граждан; 
участие в добровольческих акциях. 
7. Принципами добровольческой деятельности являются:

отсутствие вознаграждения. Добровольная помощь не предусматривает материального вознаграждения;
отсутствие принуждения. Никто не может быть задействован «добровольно – принудительно»; 
польза обществу и людям. Работа добровольца должна быть социально значимой, приносить реальную пользу конкретному получателю, обществу, окружающей среде. Добровольцы учитывают социальные нужды сообщества и способствуют решению проблем.
8. Финансовая деятельность добровольческого агентства
8.1. Для проведения мероприятий и акций используется спонсорская помощь, средства, выигранные по грантам и прочие источники, разрешѐнные законодательством РФ. 
8.2. Возможно поощрение добровольцев в рамках действующего Российского законодательства: вручение грамот и других наград членам добровольческого агентства, сделавшим наиболее весомый вклад в профилактику жестокого обращения с детьми.

8.3. Занесение на доску почета почетных членов добровольческого агентства.

9. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение 
В ходе деятельности добровольческого агентства  в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением общего собрания членов добровольческого агентства и согласуются с заместителем директора.

10. Документация добровольческого агентства
10.1. В состав документации добровольческого агентства входит:

положение о добровольческом агентстве;

заявление о приеме в члены добровольческого агентства;

анкета добровольца;

карточка учета добровольца;

лист ознакомления с правилами техники безопасности;

список участников;

листок учета осуществленной добровольцем деятельности;

положения об акциях и различных мероприятиях добровольческого агентства (согласно плану работы);

разработки мероприятий, проектов, программ;

план работы на год по всем направлениям деятельности;

протоколы общих собраний членов добровольческого агентства;

фотоиллюстрированная летопись о проведенных мероприятиях и текущей деятельности добровольческого агентства.
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